
Index égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

 

L’index de l’égalité professionnelle a été instauré par la Loi pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel. 

Cet index permet aux entreprises d’évaluer sur 100 points le niveau d’égalité entre les femmes et les 

hommes en s’appuyant sur différents critères. La société AZ France a obtenu pour l’année 2023 

(exercice 2022) les résultats suivants : 

o Indicateur relatif à l’écart de rémunération femmes/hommes : 31/40 

o Indicateu r relatif à l’écart de taux d’augmentations individuelles : 20/20 

o Indicateur relatif à l’écart de taux de promotion : 15/15 

o Indicateur relatif au pourcentage de salariée ayant bénéficié d’une augmentation dans l’année 

suivant leur retour de congé maternité : indicateur non calculable 

o Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant 

perçu les plus hautes rémunérations : 0/10 

AZ France a obtenu le score de 77/100. 

Ce score étant inférieur à 85/100, Az France a l’obligation de fixer et de publier des objectifs de 

progression pour chaque indicateur pour lequel la note maximale n’a pas été atteinte. 

Les objectifs de progressions pour l’exercice 2023 sont :  

 

➢ Indicateur relatif à l’écart de rémunération femmes/hommes 

Pour parvenir à cet objectif, AZ France poursuit son engagement d’assurer une égalité de 

rémunération entre les femmes et les hommes pour un même niveau de responsabilités, 

d’expérience, de formation et de compétences professionnelles. 

 

➢ Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant 

perçu les plus hautes rémunérations 

Favoriser le recrutement des personnes du sexe sous représenté au niveau des 10 plus hautes 

rémunérations. Inciter les hommes et les femmes à continuer à monter en compétences, les 

hommes et les femmes doivent bénéficier des mêmes possibilités de carrière et d’accès à des 

postes à responsabilité. 

AZ France réaffirme que le principe d’égalité entre les femmes et les hommes tout au long de sa vie 

professionnelle est un droit, elle mettra à travers différents indicateurs et mesures mis en place les 

moyens d’atteindre ses objectifs. 

 


